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Sprava o ukonceni realizacie aktivit projektu

Slovenska asociacia procesného riadenia (www.sapria.sk) oznamuje, Ze dfia 30.06.2012
ukondila realizaciu aktivit projektu

Rozvoj ludskych zdrojov a zvySovanie efektivnosti mimovladnych organizacii®.

Koéd ITMS: 27140130075

Projekt bol podany na zaklade vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny
prispevok vyhlasenej Socidlnou implementa¢nou agentirou (www.sia.gov.sk) ako
sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom pre Operacny program
Zamestnanost a Socidlna inklGzia pod Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (www.employment.gov.sk) dfia 15.06.2009. Ziadatelom Ziadosti
o nenavratny financny prispevok bola Slovenska asociacia procesného riadenia
a partnerom v projekte bol KosSicky samospravny kraj. Riadiaci organ v marci 2010
rozhodol o schvaleni Ziadosti s vySkou nenavratného financ¢ného prispevku vo vyske
137 751,37 EUR.

Cielom projektu bolo zvySenie transparentnosti a efektivnosti neziskovych organizacii a
zlepSenie ich vzdjomnej komunikdcie a komunikdcie s regiondlnou a lokdlnou
samospravou. Cielovymi skupinami v projekte boli pracovnici ziadatela a zamestnanci
partnera.

Planované aktivity v projekte, ktory bol reallzovany od 05/2010 do 06/2012 boli:

1. Skolenle Manazment organizacie

2. Skolenie Nové formy vzdelavania,

3. Skolenie Po¢itacové zruénosti,

4. Skolenie Zvy$ovanie absorpénej schopnosti mimovladnych organizécii,

5. Stratégie mimovladnej organizacie,

6. Networking a spolupraca mimovladnych organizacii so samospravou.
Vystupy projektu:
Pocet e-learningovych projektov: 1 stav realizacie: 100 %
Pocet os6b cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov - muzi: 25 stav realizacie: 208 %
Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych
do podporenych projektov — zeny : 24 stav realizacie: 104 %
Pocet 0sb6b vyskolenych v projekte: 50 stav realizacie: 143 %

Prijimatel’ spolupracoval v projekte hlavne so svojim partnerom, KoSickym
samospravnym krajom a so socialnym partnerom, Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny v SR v zastupeni Socidlnou implementacnou agenturou, ktory bol
poskytovatelom pomoci v tomto projekte. Okrem tychto subjektov, samozrejme,
spolupracoval s poskytovatelmi sluzieb, hlavne vzdelavacich aktivit a pocas pripravy
strategickych materidlov asociacie aj s inymi MVO, univerzitami a sikromnymi subjektmi,
ktoré su clenskymi organizaciami asociacie.


http://www.employment.gov.sk/
http://www.sia.gov.sk/
http://www.sapria.sk/

Projekt bol riadeny podla Standardnych metodickych, technologickych a procesnych
postupov projektového riadenia. Jednou z najdllezitejSich cinnosti bola koordinacia a
usmernovanie jednotlivych ¢lenov projektového timu, zabezpecenie sucinnosti
s partnerom v projekte, KoSickym samospravnym krajom as vybranymi externymi
subjektmi, zabezpecujucimi Skolenia, resp. iné sluzby a dodavky pre tento projekt.

Podrobni spravu o ukonceni projektu zverejnime po celkovom ukonceni realizacie
projektu teda aj finan¢nom vysporiadani.

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkltzia."
www.esf.gov.sk
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